
日会 場

TEL: 03-3408－1324

「世界情勢が日本に及ぼす影響」

公益社団法人 麻布法人会 事務局担当：門司

15:00～17:00

お問い合わせ

≪お申込み方法≫
FAX ：下記申込書にご記入の上 事務局迄
FAX番号：03-3408-3193
Email ： 申込書内容を本文に記載の上、
件名『令和5年度人事労務研修会 申込』
とし、info@azabu-hojinkai.or.jp迄

六本木6-5-19-1F

申込書 FAX：03-3408-3193 * info@azabu-hojinkai.or.jp

公益社団法人麻布法人会 公益事業委員会 主催

法 人 名 区 分 □麻布法人会会員  □一般

業 種
参 加 者
氏 名

E-mail

T E L F A X

令 和 5 年 度

【講師プロフィール】青山人事コンサルティング㈱ 代表取締役
慶応義塾大学経済学部卒業。大手総合電気メーカーを経て独立。
ダイヤモンド社、ウィークリーマンション東京、サザビーリーグ等の優良企業の人事顧問を歴任し
日本経済新聞のコラムを６年間連載執筆。財団法人日本生産性本部、東京商工会議所、

ニュービジネス協議会等でセミナー講師を担当。現在、数多くの講義、執筆活動を行い、多数の
企業で人事顧問を務めている。主な著書に、『65歳継続雇用時代の賃金制度改革と賃金カーブ

の修正方法』、『コンピテンシー評価モデル集』、『人事管理ハンドブック』がある。

時 間 帯

佐藤 純 氏

人 事 労 務 研 修 会

六本木区民協働スペース

講  師

日申込期限 9月29日（金）〆切

日 程 「テーマ」 ・ 内 容

第1回目 「就業規則、賃金規程、育児休業規程をチェックしよう」

10月3日 労働法改正が反映されているかをチェックします。自社の規程を持参ください。

第2回目 「冬の賞与への準備をどうするか」

11月14日 中小企業を含む他社の動向等の最新情報、適正な決め方を説明します。

第3回目 「人材不足にどう対応するか」

12月5日 深刻化する人材不足。その背景と人事上の対策、他社事例を説明します。

第4回目 R6 「あなたの会社の賃金水準をチェックしよう」

1月24日 初任給、主任クラス、課長クラス、部長クラスの賃金に関し、大企業と中小企業の厚生労働省データと比較し、
適正な水準にあるかをチェックします。あわせて手当もチェックします。

第5回目 「定期昇給とベースアップにどう対応するか」

2月20日 物価の高騰にともない実質賃金が下がっています。どのようにベースアップをしたらよいのか、適正額の決め方
について説明します。

参加費
無 料

＊右記QRコードより申込可
スマホから申込ください。→

※事前登録制
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